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II. Постановления и распоряжения Администрации сельсовета 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 12 ЛЕТ ОКТЯБРЯ СЕЛЬСОВЕТА 

ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

01.08.2024                                                                                                          № 23 

п. 12 лет Октября 

 

 

О принятии мер по предупреждению 

коррупции в Администрации 12 лет 

Октября сельсовета Поспелихинско-

го района Алтайского края   

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», в целях совершенствования работы по профи-

лактике и предупреждению коррупционных и иных правонарушений в Ад-

министрации 12 лет Октября сельсовета Поспелихинского района Алтайско-

го края ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Утвердить Антикоррупционную политику Администрации 12 лет 

Октября сельсовета Поспелихинского района Алтайского края (Приложение 

№ 1).  
 

2. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции 

Администрации 12 лет Октября сельсовета Поспелихинского района Алтай-

ского края  (Приложение № 2). 
 

3. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников Адми-

нистрации 12 лет Октября сельсовета Поспелихинского района Алтайского 

края  (Приложение № 3).  
 

4. Утвердить Положение о конфликте интересов Администрации 12 лет 

Октября сельсовета Поспелихинского района Алтайского края   (Приложение 

№ 4).  
 

5. Утвердить Порядок уведомления руководителя о фактах обращения 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (Прило-

жение № 5). 
 

6. Утвердить Регламент обмена подарками и знаками делового госте-

приимства в Администрации 12 лет Октября сельсовета Поспелихинского 

района Алтайского края (Приложение № 6).  
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7. Утвердить состав комиссии по противодействию коррупции Адми-

нистрации Поспелихинского района Алтайского края  (Приложение № 7).  
 

8. Назначить с 01.08.2024 ответственным за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в Администрации 12 лет Октября 

сельсовета секретаря Администрации Казанцеву Наталью Ивановну.  
 

9. Разместить на официальном сайте Администрации 12 лет Октября 

сельсовета Поспелихинского района Алтайского края организационно-

распорядительные документы по профилактике коррупционных и иных пра-

вонарушений.  
 

10. Ознакомить работников с настоящим постановлением под роспись 

(отв. Казанцева Н.И., секретарь Администрации). 
 

11. Признать утратившими силу постановления Администрации сель-

совета: 

от 24.06.2009 № 40 «О Порядке уведомления о фактах обращения в це-

лях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных 

правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлении, провер-

ки этих сведений и регистрации уведомлений»; 

от 20.05.2011 № 35 «Об утверждении Кодекса этики и служебного по-

ведения муниципальных служащих Администрации 12 лет Октября сельсо-

вета Поспелихинского района»; 

от 25.12.2014 № 68 «Об утверждении Положения о комиссии по со-

блюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

Администрации 12 лет Октября сельсовета Поспелихинского района Алтай-

ского края и урегулированию конфликта интересов»; 

от 02.09.2015 № 31 «О внесении изменений в постановление Админи-

страции 12 лет Октября сельсовета от 25.12.2014 № 68»; 

от 27.09.2018 № 25 «О внесении изменений и дополнений в постанов-

ление Администрации сельсовета от 25.12.2014 № 68»; 

от 25.08.2016 № 43 «Об утверждении Положения о порядке сообщения 

муниципальными служащими Администрации 12 лет Октября сельсовета 

Поспелихинского района Алтайского края о возникновении личной заинте-

ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов»;  

от 25.12.2020 № 43 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих Админи-

страции 12 лет Октября сельсовета и урегулированию конфликта интересов». 
 

12. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 

 

 

И. о. главы сельсовета                                                                      Е.А. Гефнидер 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

к постановлению  

Администрации сельсовета 

от 01.08.2024 № 23 

 

 

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

Администрации 12 лет Октября сельсовета 

Поспелихинского района Алтайского края 

 

1. Понятие, цели и задачи Антикоррупционной политики 

1.1. Антикоррупционная политика Администрации 12 лет Октября 

сельсовета Поспелихинского района Алтайского края (далее – «Администра-

ция») представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 

конкретных мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в 

деятельности Администрации.  

Антикоррупционная политика Администрации (далее – «Антикорруп-

ционная политика») разработана в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации и статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции».  

1.2. Целью Антикоррупционной политики является формирование еди-

ного подхода к организации работы по предупреждению коррупции.  

1.3. Задачами Антикоррупционной политики являются:  

информирование работников Администрации о нормативно-правовом 

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений;  

определение основных принципов работы по предупреждению корруп-

ции в Администрации;  

методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных 

на профилактику и противодействие коррупции в Администрации. 

определение должностных лиц учреждения, ответственных за реализа-

цию Антикоррупционной политики;  

закрепление ответственности работников за несоблюдение требований 

Антикоррупционной политики.  

 

2. Термины и определения 

2.1. В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются 

следующие термины и определения:  

коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностно-

го положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для тре-

тьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
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другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение пе-

речисленных деяний от имени или в интересах юридического лица;  

взятка – получение должностным лицом учреждения лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных 

оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных иму-

щественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодате-

ля или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должност-

ного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а 

равно за общее покровительство или попустительство по службе; 

коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, цен-

ных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездей-

ствие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 

положением;  

конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересован-

ность (прямая или косвенная) работника (представителя учреждения) влияет 

или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное испол-

нение им трудовых (должностных) обязанностей и при которой возникает 

или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью ра-

ботника (представителя учреждения) и правами и законными интересами 

учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения, работником 

(представителем) которой он является;  

личная заинтересованность работника (представителя учреждения) – 

возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выпол-

ненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником (представи-

телем учреждения) и (или) состоящими с ним в близком родстве или свой-

стве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 

братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), граж-

данами или организациями, с которыми работник (представитель учрежде-

ния) и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями; 

аффилированные лица - физические и юридические лица, способные 

оказывать влияние на деятельность Администрации.  

 

3. Основные принципы работы по предупреждению коррупции в Админи-

страции 

3.1. Антикоррупционная политика Администрации основывается на 

следующих основных принципах: 

3.1.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики Админи-

страции действующему законодательству и общепринятым нормам права.  
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Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Консти-

туции Российской Федерации, законодательству о противодействии корруп-

ции и иным нормативным правовым актам, применимым к Администрации.   

3.1.2. Принцип личного примера руководства.  

Ключевая роль руководства Администрации в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения коррупции.  

3.1.3. Принцип вовлеченности работников.  

Информированность работников Администрации о положениях зако-

нодательства о противодействии коррупции и их активное участие в форми-

ровании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.  

3.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 

коррупции.  

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих сни-

зить вероятность вовлечения учреждения, ее руководителя и работников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в де-

ятельности учреждения коррупционных рисков.  

3.1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.  

Осуществление в учреждении антикоррупционных мероприятий, кото-

рые обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.  

3.1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.  

Неотвратимость наказания для руководителя Администрации и работ-

ников вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных 

условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 

исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность 

руководителя Администрации за реализацию Антикоррупционной политики.   

3.1.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.  

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о приня-

тых в Администрации антикоррупционных стандартах и процедурах.  

3.1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.  

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполне-

нием.  

 

4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадаю-

щих под ее действие 

4.1. Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной поли-

тики, являются руководитель Администрации и работники вне зависимости 

от занимаемой должности и выполняемых функций.  

 

5. Должностные лица Администрации, ответственные за реализацию Анти-

коррупционной политики, и формируемые коллегиальные органы учрежде-

ния 
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5.1. Руководитель Администрации является ответственным за органи-

зацию всех мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в 

Администрации. 

5.2. Руководитель Администрации, исходя из установленных задач, 

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры 

Администрации назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реали-

зацию Антикоррупционной политики в пределах их полномочий.  

5.3. Основные обязанности лиц (лица), ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики:  

подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам преду-

преждения коррупции в Администрации;  

подготовка предложений, направленных на устранение причин и усло-

вий, порождающих риск возникновения коррупции в Администрации;  

разработка и представление на утверждение руководителю Админи-

страции проектов локальных нормативных актов, направленных на реализа-

цию мер по предупреждению коррупции;  

проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений, совершенных работниками;  

организация проведения оценки коррупционных рисков;  

прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений (Приложение № 5 к постанов-

лению Администрации от 01.08.2024 № 23); 

оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекцион-

ных проверок деятельности Администрации по вопросам предупреждения 

коррупции;  

оказание содействия уполномоченным представителям правоохрани-

тельных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследо-

ванию коррупционных правонарушений и преступлений, включая оператив-

но-розыскные мероприятия;  

организация мероприятий по вопросам профилактики и противодей-

ствия коррупции;  

организация мероприятий по антикоррупционному просвещению ра-

ботников;  

индивидуальное консультирование работников;  

участие в организации антикоррупционной пропаганды;  

проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции 

в Администрации и подготовка соответствующих отчетных материалов для 

руководителя Администрации.  

5.4. В целях выявления причин и условий, способствующих возникно-

вению и распространению коррупции, выработки и реализации системы мер, 

направленных на предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, 

провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях, по-

вышения эффективности функционирования Администрации за счет сниже-
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ния рисков проявления коррупции в Администрации образуется коллегиаль-

ный орган – комиссия по противодействию коррупции.  

5.5. Цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по 

противодействию коррупции определены Положением о комиссии по проти-

водействию коррупции (Приложение № 2 к постановлению Администрации 

от 01.08.2024 № 23). 

 

6. Обязанности работников, связанные с предупреждением коррупции 

6.1. Руководитель Администрации и работники вне зависимости от 

должности и стажа работы в Администрации в связи с исполнением своих 

трудовых обязанностей, возложенных на них трудовым договором, должны:  

руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной по-

литики и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;  

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении корруп-

ционных правонарушений в интересах или от имени Администрации;  

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окру-

жающими как готовность совершить или участвовать в совершении корруп-

ционного правонарушения в интересах или от имени Администрации;  

незамедлительно информировать непосредственного руководителя, ли-

цо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) ру-

ководителя Администрации о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений;  

незамедлительно информировать непосредственного руководителя, ли-

цо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) ру-

ководителя Администрации о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками;  

сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному 

за реализацию Антикоррупционной политики, о возможности возникновения 

либо возникшем конфликте интересов, одной из сторон которого является 

работник.  

 

7. Мероприятия по предупреждению коррупции 

7.1. Работа по предупреждению коррупции в Администрации ведется в 

соответствии с планом противодействия коррупции. При составлении такого 

плана рекомендуется для каждого мероприятия указать сроки его проведения 

и ответственного исполнителя. 

 

8. Внедрение стандартов поведения работников Администрации 

8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения ра-

ботников в Администрации устанавливаются общие правила и принципы по-

ведения работников, затрагивающие этику деловых отношений и направлен-

ные на формирование этичного, добросовестного поведения работников и 

Администрации в целом.  
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8.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики 

и служебного поведения работников Администрации (Приложение № 3 к по-

становлению Администрации от 01.08.2024 № 23). 

 

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в Адми-

нистрации положены следующие принципы:  

обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем кон-

фликте интересов;  

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Администрации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегули-

рование;  

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте инте-

ресов и процесса его урегулирования;  

соблюдение баланса интересов Администрации и работника при урегу-

лировании конфликта интересов;  

защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) Администрацией.  

9.2 Работник обязан принимать меры по недопущению любой возмож-

ности возникновения конфликта интересов.  

При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд руководитель Администрации, 

член комиссии по осуществлению закупок обязаны следовать принципам и 

основным положениям закупки товаров, работ, услуг, принимать меры по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, ру-

ководствуясь Федеральным законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ-

ственных и муниципальных нужд» и от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».  

Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения информация проверяется уполномо-

ченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникаю-

щих для Администрации рисков и выбора наиболее подходящей формы уре-

гулирования конфликта интересов.  

9.3. Обязанности работников по недопущению возможности возникно-

вения конфликта интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирова-

ния конфликта интересов в Администрации установлены Положением о 

конфликте интересов (Приложение № 4 к постановлению Администрации от 

01.08.2024 № 23).  

9.4. Администрация берет на себя обязательство конфиденциального 

рассмотрения информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения.  

 

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
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10.1. Администрация намерена поддерживать корпоративную культу-

ру, в которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представи-

тельские мероприятия рассматриваются только как инструмент для установ-

ления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 

вежливости в ходе хозяйственной и иной деятельности Администрации.  

10.2. В целях исключения нарушения норм законодательства о проти-

водействии коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность руко-

водителя Администрации и работников при исполнении ими трудовых обя-

занностей; минимизации имиджевых потерь Администрации; обеспечения 

единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного 

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Адми-

нистрации; определения единых для всех работников Администрации требо-

ваний к дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в 

представительских мероприятиях; минимизации рисков, связанных с воз-

можным злоупотреблением в области подарков, представительских меропри-

ятий в Администрации действует Регламент обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства (Приложение № 6 к постановлению Адми-

нистрации от 01.08.2024 № 23).  

 

11. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контраген-

тами 

11.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с 

контрагентами проводится по следующим направлениям:  

11.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отноше-

ний с теми контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отноше-

ния на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, 

демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении хо-

зяйственной деятельности, реализуют собственные меры по противодей-

ствию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициати-

вах.   

11.1.2. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в це-

лях снижения риска вовлечения Администрации в коррупционную деятель-

ность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами 

(сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных 

контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на 

рынке, участия в коррупционных скандалах и т.п.).  

11.1.3. Включение в договоры, заключаемые с контрагентами, положе-

ний о соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционная ого-

ворка).  

11.1.4. Размещение на официальном сайте Администрации информации 

о мерах по предупреждению коррупции, предпринимаемых в Администра-

ции.  

 

12. Оценка коррупционных рисков Администрации 

12.1. Целью оценки коррупционных рисков Администрации являются: 
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12.1.1. обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения 

коррупции специфике деятельности Администрации;  

12.1.2. рациональное использование ресурсов, направляемых на прове-

дение работы по предупреждению коррупции;  

12.1.3. определение конкретных процессов и хозяйственных операций в 

деятельности Администрации, при реализации которых наиболее высока ве-

роятность совершения работниками коррупционных правонарушений и пре-

ступлений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения 

выгоды Администрацией.  

12.2. Оценка коррупционных рисков учреждения осуществляется в со-

ответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки кор-

рупционных рисков, возникающих при реализации функций, разработанных 

Министерством труда и социального развития Российской Федерации с уче-

том специфики деятельности Администрации.  

 

13. Антикоррупционное просвещение работников 

13.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, не-

терпимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосозна-

ния и правовой культуры работников в Администрации на плановой основе 

посредством антикоррупционного образования, антикоррупционной пропа-

ганды и антикоррупционного консультирования осуществляется антикор-

рупционное просвещение.  

13.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за 

счет Администрации в форме подготовки (переподготовки) и повышения 

квалификации работников, ответственных за реализацию Антикоррупцион-

ной политики.  

13.3. Антикоррупционная пропаганда осуществляется через средства 

массовой информации, наружную рекламу и иными средствами в целях фор-

мирования у работников нетерпимости к коррупционному поведению, вос-

питания у них чувства гражданской ответственности.  

13.4. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индиви-

дуальном порядке лицами, ответственными за реализацию Антикоррупцион-

ной политики в Администрации. Консультирование по частным вопросам 

противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов прово-

дится в конфиденциальном порядке.  

 

14. Внутренний контроль и аудит 

14.1. Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 

06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» внутреннего контроля хозяй-

ственных операций способствует профилактике и выявлению коррупцион-

ных правонарушений в деятельности Администрации.  

14.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер 

предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достовер-

ности финансовой (бухгалтерской) отчетности Администрации и обеспече-
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ние соответствия деятельности Администрации требованиям нормативных 

правовых актов и локальных нормативных актов Администрации.  

14.3. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при 

формировании системы внутреннего контроля и аудита Администрации:  

проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению 

коррупции;  

контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

Администрации;  

проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска.  

14.3.1. Контроль документирования операций хозяйственной деятель-

ности, прежде всего, связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтер-

ской) отчетности Администрации и направлен на предупреждение и выявле-

ние соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности, 

использование поддельных документов, запись несуществующих расходов, 

отсутствие первичных учетных документов, исправления в документах и от-

четности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока 

и т.д.  

14.3.2. Проверка экономической обоснованности осуществляемых опе-

раций в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена дело-

выми подарками, представительских расходов, благотворительных пожерт-

вований, вознаграждений внешним консультантам с учетом обстоятельств - 

индикаторов неправомерных действий, например:  

оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;  

предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, раз-

влекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление 

иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или му-

ниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;  

выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, раз-

мер которого превышает обычную плату для Администрации или плату для 

данного вида услуг; 

закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыноч-

ных; 

сомнительные платежи наличными деньгами.  

 

15. Сотрудничество с контрольно – надзорными и правоохранительными ор-

ганами в сфере противодействия коррупции 

15.1. Сотрудничество с контрольно – надзорными и правоохранитель-

ными органами является важным показателем действительной приверженно-

сти Администрации декларируемым антикоррупционным стандартам пове-

дения.  

15.2. Администрация принимает на себя публичное обязательство со-

общать в правоохранительные органы обо всех случаях совершения корруп-

ционных правонарушений, о которых Администрации стало известно.  
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15.3. Администрация принимает на себя обязательство воздерживаться 

от каких-либо санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно 

– надзорные и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к соверше-

нию, совершении или совершенном коррупционном правонарушении или 

преступлении.  

15.4. Сотрудничество с контрольно – надзорными и правоохранитель-

ными органами также осуществляется в форме:  

оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими контрольно – 

надзорных мероприятий в отношении Администрации по вопросам преду-

преждения и противодействия коррупции;  

оказания содействия уполномоченным представителям правоохрани-

тельных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследо-

ванию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные меро-

приятия.  

15.5. Руководитель Администрации и работники оказывают поддержку 

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов корруп-

ции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в право-

охранительные органы документов и информации, содержащей данные о 

коррупционных правонарушениях и преступлениях.  

15.6. Руководитель Администрации и работники не допускают вмеша-

тельства в деятельность должностных лиц контрольно – надзорных и право-

охранительных органов.  

 

16. Ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупци-

онной политики 

16.1. Администрация и её работники должны соблюдать нормы зако-

нодательства о противодействии коррупции.  

16.2. Руководитель Администрации и работники вне зависимости от 

занимаемой должности в установленном порядке несут ответственность, в 

том числе в рамках административного и уголовного законодательства Рос-

сийской Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей 

Антикоррупционной политики.  

 

17. Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную поли-

тику 

17.1. Администрация осуществляет регулярный мониторинг эффектив-

ности реализации Антикоррупционной политики.  

17.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию Антикоррупци-

онной политики, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупрежде-

нию коррупции в Администрации, на основании которого в настоящую Ан-

тикоррупционную политику могут быть внесены изменения и дополнения.  

17.3. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может прово-

диться в случае внесения изменений в трудовое законодательство, законода-
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тельство о противодействии коррупции, изменения организационно – право-

вой формы или организационно–штатной структуры Администрации. 

 

Примерный ПЛАН 

противодействия коррупции в Администрации 12 лет Октября сельсовета 

Поспелихинского района Алтайского края 

на 2024-2025 годы 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

за исполнение 

Отметка об 

исполнении 

1. 

Мониторинг изменений ан-

тикоррупционного законо-

дательства, актуализация 

локальных правовых актов 

по профилактике корруп-

ционных правонарушений 

   

2.  

Рассмотрение вопросов ис-

полнения законодательства 

в области противодействия 

коррупции, об эффективно-

сти принимаемых мер по 

противодействию корруп-

ции на:  

совещаниях у главы сель-

совета;  

заседаниях общего собра-

ния работников 

   

3. 

Организация проведения 

заседаний комиссии по 

противодействию корруп-

ции 

   

4. 

Проведение проверок по 

поступившим уведомлени-

ям о фактах обращения к 

работникам Администра-

ции в целях склонения их к 

совершению коррупцион-

ных правонарушений и 

направление материалов 

проверок в органы проку-

ратуры и иные государ-

ственные органы 

   

5. 

Проведение работы по вы-

явлению случаев возникно-

вения личной заинтересо-

ванности при исполнении 
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должностных обязанно-

стей, которая приводит или 

может привести к конфлик-

ту интересов, а также осу-

ществление мер по предот-

вращению и урегулирова-

нию конфликта интересов 

6. 

Рассмотрение в соответ-

ствии с действующим зако-

нодательством обращений 

граждан, содержащих све-

дения о коррупции  

   

7. 

Ознакомление вновь при-

нимаемых работников с за-

конодательством о проти-

водействии коррупции и 

локальными актами Адми-

нистрации, регламентиру-

ющими вопросы предупре-

ждения и противодействия 

коррупции  

   

8. 

Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики и противо-

действия коррупции 

   

9. 

Организация обучения и 

повышения квалификации 

в сфере противодействия и 

профилактики коррупции 

для лиц, ответственных за 

профилактику коррупции в 

Администрации 

   

10. 

Организация индивидуаль-

ного консультирования ра-

ботников по вопросам при-

менения (соблюдения) ан-

тикоррупционных стандар-

тов и процедур 

   

11. 

Осуществление контроля в 

Администрации за соблю-

дением Федерального зако-

на от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, ра-

бот услуг для обеспечения 
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государственных и муни-

ципальных нужд» 

12. 

Осуществление регулярно-

го контроля данных бух-

галтерского учета, наличия 

и достоверности первичных 

документов бухгалтерского 

учета 

   

13. 

Осуществление взаимодей-

ствия с правоохранитель-

ными органами, органами 

прокуратуры, иными госу-

дарственными органами и 

организациями 

   

14. 

Проведение регулярной 

оценки результатов работы 

по противодействию кор-

рупции 

   

15. 

Размещение информацион-

но-справочных материалов 

антикоррупционного со-

держания на информаци-

онном стенде, на офици-

альном сайте Администра-

ции 

   

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  

к постановлению  

Администрации сельсовета 

от 01.08.2024 № 23 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по противодействию коррупции в 

Администрации 12 лет Октября сельсовета Поспелихинского района Алтай-

ского края 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции 

Администрации 12 лет Октября сельсовета Поспелихинского района Алтай-

ского края (далее – Положение о комиссии) разработано в соответствии с по-

ложениями Конституции Российской Федерации, Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, Алтайского края.  
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1.2. Положение о комиссии определяет цели, порядок образования, ра-

боты и полномочия комиссии по противодействию коррупции.  

1.3. Комиссия образовывается в целях:  

выявления причин и условий, способствующих возникновению и рас-

пространению коррупции;  

выработки и реализации системы мер, направленных на предупрежде-

ние и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддержива-

ющих коррупцию во всех ее проявлениях;  

недопущения в Администрации возникновения причин и условий, по-

рождающих коррупцию;  

создания системы предупреждения коррупции в деятельности Админи-

страции;  

повышения эффективности функционирования Администрации за счет 

снижения рисков проявления коррупции;  

предупреждения коррупционных правонарушений в Администрации;  

участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий по 

предупреждению коррупции в Администрации;  

подготовки предложений по совершенствованию правового регулиро-

вания вопросов противодействия коррупции.  

1.4. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Консти-

туцией Российской Федерации, международными договорами Российской 

Федерации, законодательством о противодействии коррупции и настоящим 

Положением о комиссии.  

 

2. Порядок образования комиссии 

2.1. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным орга-

ном, образованным для реализации целей, указанных в пункте 1.3 настояще-

го Положения о комиссии.  

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, сек-

ретаря и членов комиссии.  

2.3. Председателем комиссии назначается руководитель Администра-

ции. 

2.4. Состав комиссии утверждается локальным актом Администрации. 

В состав Комиссии включаются:  

руководители структурных подразделений Администрации; 

работники Администрации.  

2.5. Один из членов комиссии назначается секретарем комиссии.  

 

3. Полномочия Комиссии 

3.1. Комиссия в пределах своих полномочий:  

разрабатывает и координирует мероприятия по предупреждению кор-

рупции в Администрации;  

рассматривает предложения структурных подразделений Администра-

ции о мерах по предупреждению коррупции;  

consultantplus://offline/ref=89E03C9B4177874157506C2CBB7C8A03C999EC3D970F5A8BA6F9AAd8rCO
consultantplus://offline/ref=89E03C9B4177874157506C2CBB7C8A03C999EC3D970F5A8BA6F9AAd8rCO
consultantplus://offline/ref=89E03C9B4177874157506C2CBB7C8A03C999EC3D970F5A8BA6F9AAd8rCO
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формирует перечень мероприятий для включения в план противодей-

ствия коррупции;  

обеспечивает контроль над реализацией плана противодействия кор-

рупции;  

готовит предложения руководителю Администрации по внесению из-

менений в локальные нормативные акты в области противодействия корруп-

ции;  

рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы проектов 

локальных нормативных актов Администрации при спорной ситуации о 

наличии признаков коррупциогенности;  

изучает, анализирует и обобщает поступающие в комиссию документы 

и иные материалы о коррупции и противодействии коррупции и информиру-

ет руководителя Администрации о результатах этой работы.  

3.2. Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершен-

ствованием организации работы по осуществлению закупок товаров, работ, 

услуг Администрацией.  

 

4. Организация работы Комиссии 

4.1. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы 

комиссии, но не реже одного раза в год. Председатель комиссии, по мере 

необходимости, вправе созвать внеочередное заседание комиссии. Заседания 

могут быть как открытыми, так и закрытыми.  

4.2. Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью 

комиссии, организует работу комиссии, созывает и проводит заседания ко-

миссии, представляет комиссию в отношениях с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, организациями, общественными 

объединениями, со средствами массовой информации.  

4.3. На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, 

временная нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности испол-

няет заместитель председателя комиссии.  

4.4. Секретарь комиссии отвечает за подготовку информационных ма-

териалов к заседаниям комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии, 

учет поступивших документов, доведение копий протоколов заседаний ко-

миссии до ее состава, а также выполняет поручения председателя комиссии, 

данные в пределах его полномочий.  

4.5. На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск, 

временная нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности возла-

гаются на одного из членов комиссии.  

4.6. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, 

то есть без права их передачи иным лицам, в том числе и на время своего от-

сутствия.  

4.7. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более 

половины от общего числа членов комиссии.  

4.8. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии.  
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4.9. Члены Комиссии при принятии решений обладают равными пра-

вами.  

4.10. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии явля-

ется решающим.  

4.11. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписы-

вают председательствующий на заседании и секретарь комиссии.  

4.12. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в 

письменном виде изложить свое особое мнение, которое подлежит обяза-

тельному приобщению к протоколу заседания комиссии.  

4.13. Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о 

неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и 

другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассмат-

ривалась) комиссией.  

4.14. Информация, полученная комиссией в ходе ее работы, может 

быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным зако-

нодательством об информации, информатизации и защите информации. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к постановлению  

Администрации сельсовета 

от 01.08.2024 № 23 

 

 

КОДЕКС 

этики и служебного поведения работников Администрации Поспелихинского 

района Алтайского края 

 

1. Общие положения 

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников Администрации 

12 лет Октября сельсовета Поспелихинского района Алтайского края (далее - 

Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 

Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иных норматив-

ных правовых актов Российской Федерации, и основан на общепризнанных 

нравственных принципах и нормах российского общества и государства.  

1.2. Кодекс представляет собой свод общих профессиональных прин-

ципов и правил поведения, которыми надлежит руководствоваться всем ра-

ботникам независимо от занимаемой должности.  

1.3. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для 

соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федера-

ции вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответ-

ствии с положениями Кодекса.  

consultantplus://offline/ref=703D0F6A4A585E20E72C1EF23128A7498B2C5D0F7571CAB3675FC9ZBwCE
consultantplus://offline/ref=703D0F6A4A585E20E72C1EF23128A7498B2C5D0F7571CAB3675FC9ZBwCE
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1.4. Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих взаимо-

отношений в Администрации, основанных на общепринятых нормах морали 

и нравственности.  

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками 

своих трудовых обязанностей. Знание и соблюдение работниками положений 

Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной 

деятельности и трудовой дисциплины.  

 

2. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работ-

ников 

2.1. Деятельность Администрации и ее работников основывается на 

следующих принципах профессиональной этики:  

законность;  

профессионализм;  

независимость;  

добросовестность;  

конфиденциальность;  

информирование;  

эффективный внутренний контроль;  

справедливость;  

ответственность;  

объективность;  

доверие, уважение и доброжелательность к коллегам по работе.  

2.2. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Феде-

рации работник обязан:  

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором;  

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

соблюдать трудовую дисциплину;  

выполнять установленные нормы труда;  

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;  

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуще-

ству третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет от-

ветственность за сохранность этого имущества) и других работников;  

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному ру-

ководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имуще-

ства третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет от-

ветственность за сохранность этого имущества).  

2.3. Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обще-

ством и государством, призваны:  

исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятель-

ности учреждения;  
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соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство 

Российской Федерации, не допускать нарушение законов и иных норматив-

ных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразно-

сти либо по иным мотивам;   

обеспечивать эффективную работу Администрации;  

осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятель-

ности Администрации;  

при исполнении трудовых обязанностей не оказывать предпочтения 

каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, 

быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций;  

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовест-

ному исполнению ими должностных обязанностей;  

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на 

их деятельность решений политических партий и общественных объедине-

ний;  

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведе-

ния;  

проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами;  

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Рос-

сии и других государств, учитывать культурные и иные особенности различ-

ных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнацио-

нальному и межконфессиональному согласию;  

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении работником трудовых обязанностей, а также из-

бегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или 

авторитету Администрации;  

не использовать должностное положение для оказания влияния на дея-

тельность государственных органов, органов местного самоуправления, ор-

ганизаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного ха-

рактера;  

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в от-

ношении деятельности Администрации, руководителя, если это не входит в 

должностные обязанности работника;  

соблюдать установленные в учреждении правила предоставления слу-

жебной информации и публичных выступлений;  

уважительно относиться к деятельности представителей средств массо-

вой информации по информированию общества о работе Администрации, а 

также оказывать содействие в получении достоверной информации в уста-

новленном порядке;  

противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по 

ее профилактике в порядке, установленном законодательством о противодей-

ствии коррупции;  

consultantplus://offline/ref=B342F2E599CB95803AB379E1DDE072CDB24BB381834134C69A6A46lCE8H
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проявлять при исполнении трудовых обязанностей честность, беспри-

страстность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведе-

ния (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о 

даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правона-

рушение).  

2.4. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:  

уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные 

органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений;  

не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграж-

дения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознагражде-

ние, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за 

пользование транспортом и иные вознаграждения);  

принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов 

и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать 

при исполнении трудовых обязанностей личную заинтересованность, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего 

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.  

2.5. Работник может обрабатывать и передавать служебную информа-

цию при соблюдении действующих в Администрации норм и требований, 

принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала извест-

на ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей.  

2.6. Работник, наделенный организационно-распорядительными пол-

номочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть 

для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способство-

вать формированию в Администрации либо ее подразделении благоприятно-

го для эффективной работы морально-психологического климата.  

2.7. Работник, наделенный организационно-распорядительными пол-

номочиями по отношению к другим работникам, призван:  

принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, 

чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного по-

ведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспри-

страстности и справедливости;  

не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельно-

сти политических партий, общественных объединений и религиозных орга-

низаций;  

в пределах своих полномочий принимать меры по предотвращению 

или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно 

о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов. 

consultantplus://offline/ref=B342F2E599CB95803AB379E1DDE072CDB140B784801363C4CB3F48CDD439E5A09E4D21816846F405l8EBH
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3. Рекомендательные этические правила поведения работников 

3.1. В своем поведении работнику необходимо исходить из конститу-

ционных положений о том, что человек, его права и свободы являются выс-

шей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего 

доброго имени.  

3.2. В своем поведении работник воздерживается от:  

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, со-

циального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений;  

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, пред-

взятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;  

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятству-

ющих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведе-

ние;  

принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного 

служебного общения с гражданами.  

3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом.  

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректны-

ми, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и кол-

легами.  

3.4. Внешний вид работника при исполнении им трудовых обязанно-

стей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способство-

вать уважительному отношению граждан к Администрации, а также, при 

необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.  

 

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

4.1. Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит 

моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблю-

дению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, образованной в Администрации сель-

совета, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение 

положений кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер 

юридической ответственности. 

4.2. Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при 

назначении поощрений, при наложении дисциплинарных взысканий, а также 

при оценке эффективности его деятельности.  

4.3. Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет прове-

дение служебного расследования по обстоятельствам возникновения корруп-

ционно-опасной ситуации.  
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4.4. Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка 

несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголов-

ную ответственность в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации.  

4.5. Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответ-

ствии с настоящим Кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъ-

яснениями) к своему непосредственному руководителю либо к должностно-

му лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики.  

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4  

к постановлению  

Администрации сельсовета 

от 01.08.2024 № 23 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликте интересов Администрации 12 лет Октября сельсовета 

Поспелихинского района Алтайского края 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов Администрации 12 

лет Октября сельсовета Поспелихинского района Алтайского края (далее – 

«Положение») разработано в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с учетом Методиче-

ских рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по преду-

преждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации, в целях определения си-

стемы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

рамках реализации уставных целей и задач учреждения.  

1.2. Основной задачей деятельности Администрации по предотвраще-

нию и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния 

частных интересов, личной заинтересованности работников Администрации 

на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.   

1.3. Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работни-

ка при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 

заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимуще-

ства и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работ-

ником профессиональных обязанностей.  

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работ-

ников Администрации, в том числе выполняющих работу по совместитель-

ству.   

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех 

работников Администрации под роспись, в том числе при приеме на работу 

(до подписания трудового договора). 
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2. Основные принципы управления предотвращением и урегулирование кон-

фликта интересов 

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в Администрации осуществляется на основании следующих ос-

новных принципов:   

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;  

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов;   

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулиро-

вании;   

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте инте-

ресов и процесса его урегулирования;   

соблюдение баланса интересов Администрации и работника Админи-

страции при урегулировании конфликта интересов;   

защита работника Администрации от преследования в связи с сообще-

нием о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работни-

ком Администрации и урегулирован (предотвращен) Администрацией.   

 

3. Обязанности работника Администрации в связи с раскрытием и урегули-

рованием конфликта интересов 

3.1. Работник Администрации при выполнении своих должностных 

обязанностей обязан:   

соблюдать интересы Администрации, прежде всего в отношении целей 

его деятельности;   

руководствоваться интересами Администрации без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей;   

избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к кон-

фликту интересов;   

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт инте-

ресов;  

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.   

3.2. Работник Администрации при выполнении своих должностных 

обязанностей не должен использовать возможности Администрации или до-

пускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учреди-

тельными документами Администрации.   

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Администрации 

4.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов в Администрации является председатель комиссии по 

противодействию коррупции в Администрации.   

4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной 

форме путем направления на имя руководителя Администрации сообщения о 

наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая 
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приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с При-

ложением № 1 к настоящему Положению.   

4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работ-

ника Администрации передается должностному лицу Администрации, ответ-

ственному за противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение 

двух рабочих дней со дня его поступления в журнале регистрации сообщений 

работников Администрации о наличии личной заинтересованности (Прило-

жение № 2 к настоящему Положению).   

4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте  

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.   

 

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Ад-

министрации 

5.1. Работники Администрации обязаны принимать меры по предот-

вращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями за-

конодательства и Перечнем типовых ситуаций конфликта интересов, и по-

рядком их разрешения в Администрации (Приложение № 3 к настоящему 

Положению).   

5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в Администрации 

могут быть:   

ограничение доступа работника Администрации к конкретной инфор-

мации, которая может затрагивать его личные интересы;   

добровольный отказ работника Администрации или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов;   

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Ад-

министрации;   

перевод работника Администрации на должность, предусматриваю-

щую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт 

интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (да-

лее – «ТК РФ»);   

отказ работника Администрации от своего личного интереса, порож-

дающего конфликт с интересами Администрации;   

увольнение работника Администрации по основаниям, установленным 

ТК РФ;   

иные способы в соответствии с Приложением № 3 к настоящему По-

ложению.   

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулиро-

вания конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника 

Администрации, вероятность того, что его личный интерес будет реализован 

в ущерб интересам Администрации.   

 

6. Ответственность работников Администрации за несоблюдение настоящего 

Положения 
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6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодей-

ствии коррупции» граждане Российской Федерации за совершение корруп-

ционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-

правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации.   

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику Администрации 

могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:  

1) замечание;  

2) выговор;  

3) увольнение по соответствующим основаниям.   

6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, кото-

рая совершена с нарушением требований Федерального закона от 18.07.2011 

№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридиче-

ских лиц» может быть признана судом недействительной в соответствии с 

указанными положениями Федерального закона и нормами гражданского за-

конодательства.   

Заинтересованное лицо несет перед Администрацией ответственность в 

размере убытков, причиненных им Администрации. Если убытки причинены 

несколькими заинтересованными лицами Администрации, их ответствен-

ность перед Администрацией является солидарной.   

 

 

Приложение № 1  

к Положению  

о конфликте интересов  

 

 

                                                                                       Руководителю учреждения 
(отметка об ознакомлении)                                                    (должность, фамилия, инициалы) 

                                                                                   _________________________ 

                                                                                  от _______________________ 

                                                                                         ______________________ 
                                                                                                   (Ф.И.О., замещаемая должность) 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при ис-

полнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заин-

тересованности: 
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__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию кон-

фликта интересов: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 «____» ______________ 20___ г.      ____________   _____________________ 
                                                                                (подпись)               (расшифровка подписи) 

 

 

Приложение № 2 

к Положению  

о конфликте интересов  

 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности 

 

Регистра-

ционный 

номер уве-

домления 

Дата и время 

регистрации 

уведомления 

Ф.И.О., 

должность 

представив-

шего уве-

домление 

Ф.И.О., подпись 

зарегистриро-

вавшего уве-

домление 

Сведения о 

принятом 

решении 

Отметка о получе-

нии копии уведом-

ления либо о 

направлении копии 

уведомления по 

почте 

            

            

 

 

Приложение № 3  

к Положению  

о конфликте интересов  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

типовых ситуаций конфликта интересов и порядок их разрешения в Админи-

страции 
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1. Работник Администрации А в ходе выполнения своих трудовых обя-

занностей участвует в принятии решений, которые могут принести матери-

альную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственника-

ми, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересо-

ванность.  

Пример: работник банка, принимающий решения о выдаче банковского 

кредита, принимает такое решение в отношении своего друга или родствен-

ника.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от приня-

тия того решения, которое является предметом конфликта интересов.  

2. Работник Администрации А участвует в принятии кадровых реше-

ний в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными 

лицами, с которым связана его личная заинтересованность.  

Пример: руководитель принимает решение об увеличении заработной 

платы (выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который одно-

временно связан с ним родственными отношениями.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от приня-

тия решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод ра-

ботника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его 

должностных обязанностей.  

3. Работник Администрации А или иное лицо, с которым связана лич-

ная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять опла-

чиваемую работу в организации Б, имеющей деловые отношения с Админи-

страцией А, намеревающейся установить такие отношения или являющейся 

ее конкурентом.  

Пример: работник учреждения, ответственный за закупку материаль-

ных средств производства, осуществляет выбор из ограниченного числа по-

ставщиков. Руководителем отдела продаж одного из потенциальных постав-

щиков является родственник работника учреждения.  

Пример: работнику учреждения, обладающему конфиденциальной ин-

формацией о деятельности учреждения, поступает предложение о работе от 

организации, являющейся конкурентом его непосредственного работодателя.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от приня-

тия решения, которое является предметом конфликта интересов; рекоменда-

ция работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.  

4. Работник Администрации А или иное лицо, с которым связана лич-

ная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять опла-

чиваемую работу в организации Б, являющейся материнской, дочерней или 

иным образом аффилированной с Администрацией А.  

Пример: работник учреждения А выполняет по совместительству иную 

работу в организации Б, являющейся дочерним предприятием учреждения А. 

При этом трудовые обязанности работника в учреждении А связаны с осу-

ществлением контрольных полномочий в отношении организации Б.  
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Возможные способы урегулирования: изменение должностных обязан-

ностей работника; отстранение работника от осуществления рабочих обязан-

ностей в отношении материнской, дочерней или иным образом аффилиро-

ванной организации; рекомендация работнику отказаться от выполнения 

иной оплачиваемой работы.  

5. Работник Администрации А принимает решение о закупке организа-

цией А товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, 

на которую он или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, обладает исключительными правами.  

Пример: работник учреждения, оказывающей транспортные услуги 

населению в сфере общественного транспорта, принимает решение о закупке 

автоматических средств контроля пассажиров, основанных на технологиче-

ских разработках, патенты на которые принадлежат работнику.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от приня-

тия решения, которое является предметом конфликта интересов.  

6. Работник Администрации А или иное лицо, с которым связана лич-

ная заинтересованность работника, владеет ценными бумагами организации 

Б, которая имеет деловые отношения с Администрацией А, намеревается 

установить такие отношения или является ее конкурентом.  

Пример: работник учреждения А принимает решение об инвестирова-

нии средств учреждения А. Потенциальным объектом инвестиций является 

организация Б, ценные бумаги которой принадлежат работнику.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от приня-

тия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение 

трудовых обязанностей работника; рекомендация работнику продать имею-

щиеся ценные бумаги или передать их в доверительное управление.  

7. Работник Администрации А или иное лицо, с которым связана лич-

ная заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные 

обязательства перед организацией Б, которая имеет деловые отношения с 

Администрацией А, намеревается установить такие отношения или является 

ее конкурентом.  

Пример: работник учреждения А имеет кредитные обязательства перед 

организацией Б, при этом в трудовые обязанности работника учреждения А 

входит принятие решений о привлечении заемных средств.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от приня-

тия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение 

трудовых обязанностей работника; помощь работнику в выполнении финан-

совых или имущественных обязательств, например, путем предоставления 

ссуды организацией-работодателем.  

8. Работник Администрации А принимает решения об установлении 

(сохранении) деловых отношений Администрации А с организацией Б, кото-

рая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная за-

интересованность работника, финансовые или имущественные обязательства.  

Пример: организация Б имеет перед работником учреждения А долго-

вое обязательство за использование товаров, являющихся результатами ин-
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теллектуальной деятельности, на которую работник или иное лицо, с кото-

рым связана личная заинтересованность работника, обладает исключитель-

ными правами. При этом в полномочия работника учреждения А входит 

принятие решений о сохранении или прекращении деловых отношений 

учреждения А с организацией Б, в которых организация Б очень заинтересо-

вана.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от приня-

тия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение 

трудовых обязанностей работника.  

9. Работник Администрации А или иное лицо, с которым связана лич-

ная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги 

от организации Б, которая имеет деловые отношения с Администрацией А, 

намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.  

Пример: работник учреждения А, в чьи трудовые обязанности входит 

контроль за качеством товаров и услуг, предоставляемых учреждением А 

контрагентами, получает значительную скидку на товары организации Б, ко-

торая является поставщиком учреждения А.  

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отка-

заться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от приня-

тия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение 

трудовых обязанностей работника.  

10. Работник Администрации А или иное лицо, с которым связана лич-

ная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от сво-

его подчиненного или иного работника Администрации А, в отношении ко-

торого работник выполняет контрольные функции.  

Пример: работник учреждения получает в связи с днем рождения доро-

гостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работ-

ника входит принятие решений о повышении заработной платы подчинен-

ным сотрудникам и назначении на более высокие должности в учреждении.  

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть  

дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного по-

ведения, рекомендующих воздерживаться от дарения / принятия дорогосто-

ящих подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную должность 

или изменение круга его должностных обязанностей.  

11. Работник Администрации А уполномочен принимать решения об 

установлении, сохранении или прекращении деловых отношений Админи-

страции А с организацией Б, от которой ему поступает предложение трудо-

устройства.  

Пример: организация Б заинтересована в заключении долгосрочного 

договора аренды производственных и торговых площадей с учреждением А. 

Организация Б делает предложение трудоустройства работнику учреждения 

А, уполномоченному принять решение о заключении договора аренды, или 

иному лицу, с которым связана личная заинтересованность работника учре-

ждения А.  
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Возможные способы урегулирования: отстранение работника от приня-

тия решения, которое является предметом конфликта интересов.  

12. Работник Администрации А использует информацию, ставшую ему 

известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды 

или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для 

себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работни-

ка.  

Пример: работник учреждения А, занимающейся разведкой и добычей 

полезных ископаемых, сообщает о заинтересованности учреждения А в при-

обретении земельных участков владельцу этих участков, который является 

его другом.  

Возможные способы урегулирования: установление правил корпора-

тивного поведения, запрещающих работникам разглашение или использова-

ние в личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполне-

нием трудовых обязанностей.  

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5  

к постановлению  

Администрации сельсовета 

от 01.08.2024 № 23 

 

 

ПОРЯДОК 

уведомления руководителя о фактах обращения 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

 

1. Настоящий Порядок распространяется на всех работников Админи-

страции (далее – «работник»).  

2. Уведомление о фактах обращения к работнику Администрации в це-

лях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее – 

«уведомление») подается работником на имя руководителя Администрации в 

письменной форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку не 

позднее рабочего дня, следующего за днем поступления обращения. 

3. В случае если работник Администрации находится не при исполне-

нии трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уве-

домить руководителя в день прибытия к месту работы.  

3. В уведомлении указываются: 

а) фамилия, имя, отчество работника, представившего уведомление; 

б) замещаемая должность; 

в) информация об обращении к уведомителю в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений (излагается в свободной фор-

ме), где отражаются: 
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фамилия, имя, отчество и иные данные о лице, склонявшем работника к 

совершению коррупционных правонарушений (в случае если такие данные о 

лице известны уведомителю); 

время и место произошедшего события; 

сведения о том, в отношении какой именно должностной обязанности 

работника была совершена попытка склонения его к совершению коррупци-

онных правонарушений; 

сведения об очевидцах произошедшего; 

г) сведения об уведомлении работников органов прокуратуры или дру-

гих государственных органов об обращении к нему в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений (наименование государствен-

ного органа, дата и способ направления уведомления). 

4. Уведомление подписывается работником, его составившим, с указа-

нием даты составления уведомления и в течение 1 рабочего дня направляется 

лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных правона-

рушений в Администрации (далее – «ответственное лицо»). 

5. Ответственное лицо осуществляет регистрацию поступившего уве-

домления в журнале регистрации уведомлений работников руководителя о 

фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных пра-

вонарушений (далее – «журнал регистрации») согласно приложению № 2 к 

настоящему Порядку и не позднее следующего рабочего дня направляет его 

руководителю Администрации для рассмотрения. 

По просьбе лица, представившего уведомление, копия уведомления с 

отметкой о регистрации выдается ему под роспись в журнале регистрации 

или направляется по почте заказным письмом. 

6. Ответственное лицо, осуществляющие регистрацию уведомлений, 

обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от ра-

ботника, а также несет персональную ответственность за разглашение полу-

ченных сведений в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции. 

7. В случае, если из уведомления работника следует, что он не уведо-

мил органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении 

к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонаруше-

ний, ответственное лицо незамедлительно после поступления к нему уведом-

ления от работника направляет его копию в указанные органы. 

8. Организация проверки сведений, указанных в уведомлении, осу-

ществляется по поручению руководителя ответственным лицом в течение 15 

календарных дней с момента поступления поручения. Указанный срок может 

быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

9. По итогам проверки ответственное лицо в течение трех рабочих 

дней, следующих за днем ее завершения, подготавливает мотивированное за-

ключение, в котором указываются: 

факты и обстоятельства, установленные по результатам проверки со-

держащихся в уведомлении сведений; 
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предложения об устранении выявленных причин и условий, способ-

ствовавших обращению с целью склонения работника к совершению кор-

рупционного правонарушения; 

предложение о направлении при необходимости материалов проверки в 

правоохранительные органы. 

Мотивированное заключение направляется руководителю Админи-

страции. 

10. Ответственное лицо в 3-дневный срок сообщает работнику, пред-

ставившему уведомление, о принятом по его уведомлению решении. 

 

 

Приложение № 1  

к Порядку уведомления руко-

водителя о фактах обращения 

в целях склонения к соверше-

нию коррупционных правона-

рушений 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

работником работодателя о факте обращения в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений 

 

1. Уведомляю о факте обращения ко мне в целях склонения к совершению 

коррупционного правонарушения (далее – «склонение к правонарушению») 

со стороны_________________________________________________________ 
(указываются фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о физическом 

(юридическом) лице, склоняющем к правонарушению) 

 

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мной 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(указываются должностная обязанность работника, в отношении которой была совершена 

попытка склонения к правонарушению, а также суть предполагаемого правонарушения) 

 

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством ____________ 

__________________________________________________________________ 
(способы склонения к правонарушению: подкуп, угроза, обман, другие способы) 

 

4. Склонение к правонарушению произошло в ___ ч. ____ мин. в __________ 

__________________________________________________________________ 
(населенный пункт, адрес) 

 

5. Склонение к правонарушению производилось ________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
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обстоятельства склонения к правонарушению: телефонный разговор, личная встреча, поч-

та, информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупци-

онного правонарушения 

 

6. С лицом, обратившимся ко мне в целях склонения к правонарушению, со-

стою в ______________________________________________отношениях 
(родственных, дружеских, служебных или иных) 

 

7. Очевидцами склонения меня к правонарушению являются: _____________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(указываются фамилии, имена, отчества, должности, место жительства лиц, в присутствии 

которых произошел факт обращения к работнику в целях склонения к правонарушению) 

 

8. О факте склонения к правонарушению мной уведомлены: ______________ 

__________________________________________________________________ 
(указываются органы прокуратуры или другие государственные органы) 

 

 

« ____»  ____________ 202 _ г. ____________________________________ 
                                                                              (подпись, расшифровка подписи) 

 

 

Приложение № 2  

к Порядку уведомления руко-

водителя о фактах обращения 

в целях склонения к соверше-

нию коррупционных правона-

рушений 

 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений работников работодателя о факте обращения в це-

лях склонения его к совершению коррупционных правонарушений 

 

Регистра-

ционный 

номер уве-

домления 

Дата и время 

регистрации 

уведомления 

Ф.И.О., 

должность 

представив-

шего уве-

домление 

Ф.И.О., подпись 

зарегистриро-

вавшего уве-

домление 

Сведения о 

принятом 

решении 

Отметка о получе-

нии копии уведом-

ления либо о 

направлении копии 

уведомления по  

почте 

            

      

 

 



38 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6  

к постановлению  

Администрации сельсовета 

от 01.08.2024 № 23 

 

 

РЕГЛАМЕНТ 

обмена подарками и знаками делового гостеприимства в Администрации 

12 лет Октября сельсовета Поспелихинского района Алтайского края 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками де-

лового гостеприимства в Администрации 12 лет Октября сельсовета Поспе-

лихинского района Алтайского края (далее – «Регламент обмена деловыми 

подарками») разработан в соответствии с положениями Конституции Рос-

сийской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Фе-

дерации, Кодексом этики и служебного поведения работников Администра-

ции и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах рос-

сийского общества и государства.  

1.2. Целями Регламента обмена деловыми подарками являются:  

обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подар-

ков, корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в де-

ловой практике Администрации;  

осуществление хозяйственной и иной деятельности Администрации 

исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, 

базирующихся на принципах защиты конкуренции, качества товаров, работ, 

услуг, недопущения конфликта интересов;  

определение единых для всех работников требований к дарению и при-

нятию деловых подарков, к Администрации и участию в представительских 

мероприятиях;  

минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в 

области подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из 

таких рисков являются опасность подкупа и взяточничества, несправедли-

вость по отношению к контрагентам, протекционизм внутри Администрации.  

1.3. Администрация исходит из того, что долговременные деловые от-

ношения, основанные на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, 

играют ключевую роль в достижении успеха Администрации.  

1.4. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой 

этики, вредят репутации Администрации и честному имени ее работников и 

не могут обеспечить устойчивое долговременное развитие Администрации. 

Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы Адми-

нистрации.  
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1.5. Работникам, представляющим интересы Администрации или дей-

ствующим от его имени, важно понимать границы допустимого поведения 

при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.  

1.6. При употреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми по-

дарками терминов, описывающих гостеприимство: «представительские ме-

роприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» – 

все положения данного Регламента обмена деловыми подарками применимы 

к ним равным образом.  

 

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

2.1. Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной дея-

тельности и организация представительских мероприятий является нормаль-

ной деловой практикой.  

2.2. Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые 

подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, 

если это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, опреде-

ленных настоящим Регламентом обмена деловыми подарками.  

2.3. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) 

участия в представительских мероприятиях одного и того же лица должны 

определяться производственной необходимостью и быть разумными. Это 

означает, что принимаемые подарки и деловое гостеприимство не должны 

приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны 

получателя и (или) оказывать влияние на объективность его(ее) деловых 

суждений и решений.  

2.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих дей-

ствий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных 

руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или по-

лучать подарки, или участвовать в тех или иных представительских меро-

приятиях.  

2.5. Руководитель Администрации и работники не вправе использовать 

служебное положение в личных целях, включая использование собственно-

сти Администрации, в том числе:  

для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично 

и других лиц в процессе ведения дел Администрации, в том числе как до, так 

и после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых догово-

ров (контрактов) и иных сделок;  

для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц, за исключени-

ем кредитных организаций или лиц, предлагающих аналогичные услуги или 

кредиты третьим лицам на сопоставимых условиях, в процессе осуществле-

ния своей деятельности.  

2.6. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки 

либо услуги в любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благо-

дарности за совершенную услугу или данный совет. Получение денег в каче-

стве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы.  
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2.7. Администрация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть 

использованы для дачи или получения взяток или коммерческого подкупа.  

2.8. Подарки и услуги, предоставляемые Администрацией, передаются 

только от имени Администрации  в целом, а не как подарок от отдельного 

работника.  

2.9. В качестве подарков работники должны стремиться использовать в 

максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, 

имеющие символику сельсовета.  

2.10. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или 

деловую репутацию Администрации или ее работника.  

2.11. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей 

предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в кос-

венном виде, которые способны повлиять принимаемые им решения или ока-

зать влияние на его действия (бездействие), должен:  

отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного 

руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);  

по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предло-

жившим подарок или вознаграждение, если только это не входит в его трудо-

вые обязанности;  

в случае если подарок или вознаграждение не представляется возмож-

ным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной 

запиской руководителю Администрации и продолжить работу в установлен-

ном в Администрации порядке над вопросом, с которым был связан подарок 

или вознаграждение.  

2.12. При взаимодействии с лицами, замещающими должности госу-

дарственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, 

регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государ-

ственных (муниципальных) служащих.  

2.13. Для установления и поддержания деловых отношений и как про-

явление общепринятой вежливости работники могут презентовать третьим 

лицам и получать от них представительские подарки. Под представительски-

ми подарками понимается сувенирная продукция (в том числе с логотипом 

организаций), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция.  

 

3. Область применения 

3.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит при-

менению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые по-

дарки и знаки делового гостеприимства – напрямую или через посредников.  

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

к постановлению  

Администрации сельсовета 

от 01.08.2024 № 23 
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СОСТАВ 

комиссии по противодействию коррупции в Администрации  

12 лет Октября сельсовета Поспелихинского района Алтайского края 

 

1. Гефнидер Евгения Александровна, и. о. главы сельсовета – председа-

тель комиссии.  

2. Бернд Юлия Валерьевна, индивидуальный предприниматель, пред-

седатель сельского Совета депутатов (по согласованию) - заместитель пред-

седателя комиссии. 

3. Казанцева Наталья Ивановна, секретарь Администрации - секретарь 

комиссии.  

 

Члены комиссии:  

4. Макаренко Людмила Савельевна, военно–учетный работник Адми-

нистрации. 

5. Дюкарева Татьяна Владимировна, заведующий филиалом № 14 

МБУК «МфКЦ», депутат по избирательному округу № 6 (по согласованию). 
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АДМИНИСТРАЦИЯ 12 ЛЕТ ОКТЯБРЯ СЕЛЬСОВЕТА 

ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

26.08.2024                                                                                                          № 25 

п. 12 лет Октября 

 

 

Об утверждении Административного 

регламента предоставления муници-

пальной услуги по даче письменных 

разъяснений налогоплательщикам по 

вопросам применения муниципаль-

ных нормативных правовых актов о 

местных налогах и сборах 

 

 

В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, Феде-

ральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг», Уставом муниципального обра-

зования 12 лет Октября сельсовет Поспелихинского района Алтайского края 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставле-

ния муниципальной услуги по даче письменных разъяснений налогопла-

тельщикам по вопросам применения муниципальных нормативных правовых 

актов о местных налогах и сборах согласно приложению.  

 

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке. 

 

3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 

 

 

И. о. главы сельсовета                                                                      Е.А. Гефнидер 

 

 

 

 

 

 

 



43 

УТВЕРЖДЕН 

Постановлением  

Администрации сельсовета  

от 26.08.2024 № 25 

 

 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 

предоставления муниципальной услуги по даче письменных разъяснений 

налогоплательщикам по вопросам применения муниципальных нормативных 

правовых актов о местных налогах и сборах 

 

1. Общие положения 

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной 

услуги по даче письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам 

применения муниципальных нормативных правовых актов о местных нало-

гах и сборах (далее – Административный регламент) устанавливает стандарт 

предоставления муниципальной услуги, состав, последовательность и сроки 

выполнения административных процедур предоставления муниципальной 

услуги, требования к порядку их выполнения, порядок и формы контроля за 

предоставлением муниципальной услуги, порядок обжалования заявителями 

решений и действий (бездействия) должностных лиц, а также принимаемых 

ими решений при предоставлении муниципальной услуги, в том числе в 

электронной форме с использованием федеральной государственной инфор-

мационной системы «Единый портал государственных и муниципальных 

услуг» (далее - ЕПГУ), регионального портала государственных и муници-

пальных услуг Алтайского края (далее - РПГУ) и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» с соблюдением норм законодатель-

ства Российской Федерации о защите персональных данных. 

1.2. Заявителями при предоставлении муниципальной услуги являются 

налогоплательщики (организации и физические лица), на которых в соответ-

ствии с Налоговым кодексом Российской Федерации возложена обязанность 

уплачивать налоги, сборы, страховые взносы (далее - заявители). 

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении муници-

пальной услуги:  

1.3.1. Информирование граждан о порядке предоставления муници-

пальной услуги осуществляется специалистами Администрации и сотрудни-

ками Краевого государственного казенного учреждения «Многофункцио-

нальный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в 

Алтайском крае» (далее – МФЦ).  

1.3.2. Основными требованиями к информированию граждан о порядке 

предоставления муниципальной услуги являются достоверность предостав-

ляемой информации, четкость изложения информации, полнота информиро-

вания.  

1.3.3. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги 

содержит следующие сведения:  
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1) наименование и почтовые адреса Администрации, ответственной за 

предоставление муниципальной услуги, и МФЦ;  

2) справочные номера телефонов Администрации, ответственной за 

предоставление муниципальной услуги, и МФЦ;  

3) адрес официального сайта Администрации и МФЦ в информацион-

но–телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет);  

4) график работы Администрации, ответственной за предоставление 

муниципальной услуги, и МФЦ;  

5) требования к письменному запросу заявителей о предоставлении 

информации о порядке предоставления муниципальной услуги;  

6) перечень документов, необходимых для получения муниципальной 

услуги;  

7) выдержки из правовых актов, содержащих нормы, регулирующие 

деятельность по предоставлению муниципальной услуги;  

8) текст Административного регламента с приложениями;  

9) краткое описание порядка предоставления муниципальной услуги;  

10) образцы оформления документов, необходимых для получения му-

ниципальной услуги, и требования к ним. 

1.3.4. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги 

размещается на информационных стендах в помещении Администрации и 

МФЦ, предназначенных для приема заявителей, на официальном сайте Ад-

министрации и официальном сайте МФЦ в сети Интернет, в государственной 

информационной системе «Единый портал государственных и муниципаль-

ных услуг (функций)» – www.gosuslugi.ru (далее – ЕПГУ), а также предо-

ставляется по телефону и электронной почте по обращению заявителя.  

1.3.5. Справочная информация о месте нахождения Администрации, 

ответственной за предоставление муниципальной услуги, органов и органи-

заций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, их почтовые 

адреса, официальные сайты в сети Интернет, информация о графиках работы, 

телефонных номерах и адресах электронной почты представлена в Приложе-

нии № 1 к Административному регламенту.  

1.3.6. При общении с гражданами специалисты Администрации и со-

трудники МФЦ обязаны корректно и внимательно относиться к гражданам, 

не унижая их чести и достоинства. Информирование о порядке предоставле-

ния муниципальной услуги необходимо осуществлять с использованием 

официально-делового стиля речи.  

1.3.7. На ЕПГУ размещается следующая информация: 

1) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предостав-

ления муниципальной услуги, требования к оформлению указанных доку-

ментов, а так же перечень документов, которые заявитель вправе представить 

по собственной инициативе; 

2) круг заявителей; 

3) срок предоставления муниципальной услуги; 

http://www.gosuslugi.ru/
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4) результаты предоставления муниципальной услуги, порядок пред-

ставления документа, являющегося результатом предоставления муници-

пальной услуги; 

5) размер государственной пошлины, взимаемой за предоставление му-

ниципальной услуги; 

6) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отка-

за в предоставлении муниципальной услуги; 

7) о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование дей-

ствий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предо-

ставления муниципальной услуги; 

8) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при 

предоставлении муниципальной услуги. 

Информация на ЕПГУ о порядке и сроках предоставления муници-

пальной услуги на основании сведений, содержащихся в государственной 

информационной системе «Федеральный реестр государственных и муници-

пальных услуг (функций)», предоставляется заявителю бесплатно. 

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления услуги осу-

ществляется без выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе 

без использования программного обеспечения, установка которого на техни-

ческие средства заявителя требует заключения лицензионного или иного со-

глашения с правообладателем программного обеспечения, предусматриваю-

щего взимание платы, регистрацию или авторизацию заявителя или предо-

ставление им персональных данных. 

 

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги 

2.1. Наименование муниципальной услуги: «Дача письменных разъяс-

нений налогоплательщикам по вопросам применения муниципальных норма-

тивных правовых актов о местных налогах и сборах» (далее - муниципальная 

услуга). 

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу: 

Администрация12 лет Октября сельсовета Поспелихинского района Алтай-

ского края (далее – финансовый орган).  

Предоставление муниципальной услуги в МФЦ Алтайского края осу-

ществляется в порядке, предусмотренном Соглашением о взаимодействии, 

заключенным между Администрацией 12 лет Октября сельсовета (далее – 

Администрация) и уполномоченным МФЦ, со дня вступления в силу соот-

ветствующего соглашения о взаимодействии (Соглашение не заключено). 

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является: 

1) письменное разъяснение по вопросам применения муниципальных 

правовых актов о налогах и сборах; 

2) письменный отказ в предоставлении муниципальной услуги. 

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги – два месяца со дня 

поступления запроса заявителя. 

По решению руководителя (заместителя руководителя) финансового 

органа указанный срок может быть продлен, но не более чем на один месяц. 
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2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги: 

Конституция Российской Федерации («Российская газета» от 

25.12.1993 № 237); 

Налоговый кодекс Российской Федерации («Российская газета», 

06.08.1998, № 148-149, 

«Собрание законодательства РФ», 03.08.1998, № 31, ст. 3824); 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-

ганизации местного самоуправления в Российской Федерации» («Собрание 

законодательства Российской Федерации» от 06.10.2003 № 40, ст. 3822); 

Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предо-

ставления государственных и муниципальных услуг» («Российская газета» от 

30.07.2010 № 168); 

Устав муниципального образования 12 лет Октября сельсовет Поспе-

лихинского района Алтайского края (официально обнародован 25.06.2024); 

настоящий Административный регламент. 

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых, в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, норматив-

ными правовыми актами Алтайского края и муниципальными правовыми ак-

тами, для предоставления муниципальной услуги, услуг, необходимых и обя-

зательных для ее предоставления, способы их получения заявителями, в том 

числе в электронной форме, и порядок их предоставления: 

2.6.1. Документы, подлежащие представлению заявителем: 

1) заявление о даче письменных разъяснений по вопросам применения 

муниципальных правовых актов о налогах и сборах в письменной форме или 

в форме электронного документа (приложение № 2 к настоящему Админи-

стративному регламенту); 

2.6.2. Документы, необходимые в соответствии с нормативными право-

выми актами для предоставления муниципальной услуги, которые находятся 

в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления 

и иных органов и подведомственных им организациях, участвующих в 

предоставлении муниципальных услуг, и которые заявитель вправе предста-

вить по собственной инициативе, а также способы их получения заявителя-

ми, в том числе в электронной форме, отсутствуют. 

2.6.3. В случае если за предоставлением муниципальной услуги обра-

щается представитель заявителя, дополнительно предоставляется паспорт 

либо иной документ, удостоверяющий его личность, а также документ, под-

тверждающий полномочие представителя действовать от имени заявителей. 

2.7. Администрация, финансовый орган и МФЦ не вправе требовать от 

заявителя:  

1) представления документов и информации или осуществления дей-

ствий, представление или осуществление которых не предусмотрено норма-

тивными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в 

связи с предоставлением муниципальных услуг; 

2) представления документов и информации, в том числе подтвержда-

ющих внесение заявителем платы за предоставление государственных и му-

consultantplus://offline/ref=1E50756C01E1698C81E0DD52245C742E8280541D691F0D630F6D12944DAF987330219EDE9E23D7BA71525Ev6A7F
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ниципальных услуг, которые находятся в распоряжении органов, предостав-

ляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципаль-

ные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправле-

ния либо подведомственных государственным органам или органам местного 

самоуправления организаций, участвующих в предоставлении предусмот-

ренных частью 1 статьи 1 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг» гос-

ударственных и муниципальных услуг, в соответствии с нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за 

исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 

Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставле-

ния государственных и муниципальных услуг» перечень документов. Заяви-

тель вправе представить указанные документы и информацию в органы, 

предоставляющие муниципальные услуги, по собственной инициативе; 

3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых 

для получения муниципальных услуг и связанных с обращением в иные гос-

ударственные органы, органы местного самоуправления, организации, за ис-

ключением получения услуг и получения документов и информации, предо-

ставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, 

указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ 

«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

4) представления документов и информации, отсутствие и (или) недо-

стоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме 

документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо 

в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случа-

ев: 

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся 

предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заяв-

ления о предоставлении муниципальной услуги; 

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной 

услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в 

приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услу-

ги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в пред-

ставленный ранее комплект документов; 

в) истечение срока действия документов или изменение информации 

после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для 

предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципаль-

ной услуги; 

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) оши-

бочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица ор-

гана, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служаще-

го, работника многофункционального центра, работника организации, преду-

смотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-

ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных 
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услуг», при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для 

предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципаль-

ной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, 

предоставляющего муниципальную услугу, руководителя многофункцио-

нального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необхо-

димых для предоставления муниципальной услуги, либо руководителя орга-

низации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 

27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг» уведомляется заявитель, а также приносятся извине-

ния за доставленные неудобства. 

2.8. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для 

предоставления муниципальной услуги, отсутствуют. 

2.9. Основания для приостановления предоставления муниципальной 

услуги отсутствуют. 

2.10. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставле-

нии муниципальной услуги: 

а) в письменном запросе заявителя не указаны фамилия, имя, отчество 

(при наличии) направившего обращение, и почтовый адрес, по которому 

должен быть направлен письменный ответ (для юридических лиц – наимено-

вание организации и ее место нахождение); 

б) текст письменного запроса не поддается прочтению, запрос не под-

лежит направлению на рассмотрение, о чем в течение семи дней со дня реги-

страции запроса сообщается заявителю, если его фамилия (наименование ор-

ганизации) и почтовый адрес поддаются прочтению; 

в) при получении письменного запроса, в котором содержатся нецен-

зурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуще-

ству должностного лица, а также членов его семьи, запрос может быть остав-

лен без ответа по существу поставленных в нем вопросов с одновременным 

уведомлением заявителя, направившего письменный запрос, о недопустимо-

сти злоупотребления правом; 

г) в письменном запросе заявителя содержится вопрос, на который ему 

многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее 

направляемыми письменными запросами, и при этом не приводятся новые 

доводы или обстоятельства, может быть принято решение о безоснователь-

ности очередного письменного запроса заявителя и прекращении переписки с 

ним по данному вопросу при условии, что указанный письменный запрос за-

явителя и более ранние письменные запросы заявителя направлялись одному 

и тому же должностному лицу, с уведомлением о данном решении заявителя, 

направившего письменное обращение. 

2.11. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно. 

2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о 

предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предо-

ставления муниципальной услуги не должен превышать 15 минут. 

2.13. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муници-

пальной услуги не должен превышать 15 минут. 

consultantplus://offline/ref=8C4A9FB0EB7939DB123F25B20A4C6E306048BFB42B37EBF0401A22EC50F7FFB154EDE9B74D738CC14483858FADB7DFBDF79F99264DE77737C3H3D
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2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется муници-

пальная услуга: 

2.14.1. Требования к размещению и оформлению помещения Админи-

страции: 

Характеристики помещений органа, предоставляющего услугу, в части 

объемно-планировочных и конструктивных решений, освещения, пожарной 

безопасности, инженерного оборудования должны соответствовать требова-

ниям нормативных документов, действующих на территории Российской 

Федерации.  

Для заявителя, находящегося на приеме, должно быть предусмотрено 

место для раскладки документов.  

Для работы специалиста Администрации помещение должно быть 

оснащено стульями, столами, персональным компьютером с возможностью 

доступа к информационным базам данных, печатающим устройствам. 

Информация о фамилии, имени, отчестве и должности сотрудника Ад-

министрации и МФЦ, должна быть размещена на личной информационной 

табличке и на рабочем месте специалиста.  

2.14.2. Требования к размещению и оформлению визуальной, тексто-

вой информации: 

Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения 

шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются (подчерки-

ваются). 

2.14.3. Требования к оборудованию мест ожидания: 

Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для 

заявителей, оборудованы мебелью (стол, стулья). 

В местах для ожидания устанавливаются стулья (кресельные секции, 

кресла) для заявителей; выделяется место для оформления документов, 

предусматривающее столы (стойки) с бланками заявлений и канцелярскими 

принадлежностями.  

2.14.4. Требования к оформлению входа в здание: 

Вход в здание Администрации должен быть оборудован вывеской, со-

держащей следующую информацию:  

наименование органа;  

место нахождения и юридический адрес;  

режим работы;  

номера телефонов для справок;  

адрес официального сайта.  

Вход в помещение должен обеспечивать свободный доступ заявителей, 

быть оборудован удобной лестницей с поручнями, широкими проходами, а 

также пандусами для передвижения кресел-колясок.  

Фасад здания должен быть оборудован осветительными приборами, 

позволяющими посетителям ознакомиться с информационными табличками.  

2.14.5. Требования к местам информирования заявителей, получения 

информации и заполнения необходимых документов: 
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Места информирования оборудуются информационным стендом (стой-

кой), стульями и столом для возможности оформления документов. 

В места для информирования должен быть обеспечен доступ граждан 

для ознакомления с информацией не только в часы приема заявлений, но и в 

рабочее время, когда прием заявителей не ведется.  

2.14.6. Требования к обеспечению доступности инвалидов: 

Помещения Администрации, зал ожидания, места для заполнения за-

просов, информационные стенды, вход в здание Администрации должны 

быть доступны для инвалидов в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации о социальной защите инвалидов. 

Заявителям – инвалидам, имеющим стойкие расстройства функции 

зрения, обеспечивается сопровождение и оказание помощи в помещениях 

Администрации при получении услуги, а также допускаются собаки-

проводники. 

Должностные лица, ответственные за предоставление муниципальной 

услуги, оказывают помощь инвалидам в получении муниципальной услуги, а 

также в преодолении барьеров, препятствующих получению ими услуги 

наравне с другими лицами. 

2.14.7. Территория, прилегающая к зданию Администрации, оборуду-

ется по возможности местами для парковки автотранспортных средств, 

включая автотранспортные средства инвалидов. За пользование стоянкой 

(парковкой) с заявителей плата не взимается.  

2.15. Показатели доступности и качества муниципальной услуги:  

1) доступность информации о порядке и стандарте предоставления му-

ниципальной услуги, об образцах оформления документов, необходимых для 

предоставления муниципальной услуги, размещенных на информационных 

стендах, на официальном информационном портале МФЦ, Администрации, 

на сайте ЕПГУ и РПГУ; 

2) доступность информирования заявителей в форме индивидуального 

(устного или письменного) информирования; публичного (устного или пись-

менного) информирования о порядке, стандарте, сроках предоставления му-

ниципальной услуги; 

3) соблюдение сроков исполнения административных процедур (дей-

ствий); 

4) соблюдение времени ожидания в очереди при подаче запроса о 

предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предо-

ставления муниципальной услуги; 

5) соблюдение графика работы с заявителями по предоставлению му-

ниципальной услуги; 

6) количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при 

предоставлении муниципальной услуги и их продолжительность;  

7) возможность получения муниципальной услуги в многофункцио-

нальном центре предоставления государственных и муниципальных услуг. 
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2.16. Иные требования, в том числе учитывающие особенности органи-

зации предоставления муниципальной услуги на базе МКУ МФЦ и в элек-

тронной форме: 

2.16.1. Заявителю предоставляется возможность получения муници-

пальной услуги по принципу «одного окна», в соответствии с которым 

предоставление муниципальной услуги осуществляется после однократного 

обращения заявителя с соответствующим запросом, а взаимодействие с Ад-

министрацией осуществляется МФЦ без участия заявителя в соответствии с 

нормативными правовыми актами и соглашением о взаимодействии между 

Администрацией и МФЦ, заключенным в установленном порядке.  

2.16.2. Организация предоставления муниципальной услуги на базе 

МФЦ осуществляется в соответствии с соглашением о взаимодействии меж-

ду Администрацией и МФЦ, заключенным в установленном порядке.  

2.16.3. Муниципальная услуга предоставляется в МФЦ с учетом прин-

ципа экстерриториальности, в соответствии с которым заявитель вправе вы-

брать для обращения за получением муниципальной услуги любой МФЦ, 

расположенный на территории Алтайского края. 

2.16.4. При предоставлении муниципальной услуги универсальными 

специалистами МФЦ исполняются следующие административные действия:  

1) прием заявления и документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги;  

2) выдача документа, являющегося результатом предоставления муни-

ципальной услуги.  

2.16.5. Административные действия по приему заявления и докумен-

тов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а также выда-

че документа, являющегося результатом предоставления муниципальной 

услуги, осуществляются универсальными специалистами МФЦ по принципу 

экстерриториальности.  

2.16.6. При предоставлении услуг в электронной форме посредством 

ЕПГУ заявителю обеспечивается: 

1) получение информации о порядке и сроках предоставления муници-

пальной услуги; 

2) запись на прием в Администрацию для подачи запроса о предостав-

лении муниципальной услуги (далее - запрос); 

3) осуществление оценки качества предоставления услуги; 

4) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездей-

ствия) органа (организации), должностного лица органа (организации) либо 

муниципального служащего. 

2.16.7. В целях предоставления муниципальной услуги осуществляется 

прием заявителей по предварительной записи.  

Запись на прием проводится посредством ЕПГУ.  

Заявителю предоставляется возможность записи в любые свободные 

для приема дату и время в пределах установленного в Администрации гра-

фика приема заявителей. 
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Администрация не вправе требовать от заявителя совершения иных 

действий, кроме прохождения идентификации и аутентификации в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, указания 

цели приема, а также предоставления сведений, необходимых для расчета 

длительности временного интервала, который необходимо забронировать для 

приема. 

2.16.8. Заявителям обеспечивается возможность оценить доступность и 

качество муниципальной услуги на ЕПГУ. 

 

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных про-

цедур (действий), требования к их выполнению, в том числе особенности 

выполнения административных процедур (действий) в электронной форме 

3.1. Исчерпывающий перечень административных процедур при 

предоставлении муниципальной услуги: 

прием и регистрация заявления; 

рассмотрение заявления и подготовка ответа; 

выдача (направление) заявителю документа, являющегося результатом 

муниципальной услуги. 

3.2. Блок-схема предоставления муниципальной услуги приведена в 

приложении № 3 к настоящему Административному регламенту. 

3.3. Прием и регистрация заявления: 

3.3.1. Основанием для начала административного действия является 

поступление в Администрацию, финансовый орган или МФЦ заявления о 

предоставлении муниципальной услуги о даче письменных разъяснений по 

вопросам применения муниципальных правовых актов о налогах и сборах:  

а) в Администрации, финансовом органе:  

посредством личного обращения заявителя,  

посредством почтового отправления.  

б) в МФЦ посредством личного обращения заявителя.  

3.3.2. Прием заявления, необходимого для предоставления муници-

пальной услуги, осуществляют сотрудники Администрации, финансового ор-

гана или сотрудники МФЦ.  

3.3.3. Прием заявления и документов, необходимых для предоставле-

ния муниципальной услуги осуществляется в МФЦ в соответствии с согла-

шениями о взаимодействии между Администрацией 12 лет Октября сельсо-

вета и МФЦ, заключенными в установленном порядке, если исполнение дан-

ного административного действия предусмотрено заключенными соглашени-

ями.  

3.3.4. При поступлении заявления посредством личного обращения за-

явителя в Администрацию, финансовый орган или МФЦ, специалист, ответ-

ственный за прием и регистрацию документов, осуществляет следующую по-

следовательность действий:  

1) устанавливает предмет обращения;  

2) устанавливает соответствие личности заявителя документу, удосто-

веряющему личность (в случае, если заявителем является физическое лицо);  

consultantplus://offline/main?base=RLAW404;n=22317;fld=134;dst=100245
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3) проверяет наличие документа, удостоверяющего права (полномочия) 

представителя физического или юридического лица (в случае, если с заявле-

нием обращается представитель заявителя);  

4) проверяет заявление и комплектность прилагаемых к нему докумен-

тов на соответствие перечню документов, предусмотренных подпунктом 

2.6.1. пункта 2.6. настоящего Административного регламента; 

5) проверяет заявление на наличие подчисток, приписок, зачеркнутых 

слов и иных неоговоренных исправлений, серьезных повреждений, не позво-

ляющих однозначно истолковать их содержание;  

6) осуществляет регистрацию заявления в соответствии с порядком де-

лопроизводства, установленным в Администрации, в том числе осуществляет 

внесение соответствующих сведений в журнал регистрации обращений и 

(или) в соответствующую информационную систему Администрации сельсо-

вета.  

3.3.5. Сотрудник МФЦ, ответственный за организацию направления за-

явления в Администрацию, организует передачу заявления и документов, 

представленных заявителем, в Администрацию в соответствии с заключен-

ным соглашением о взаимодействии и порядком делопроизводства МФЦ. 

3.3.6. При отсутствии у заявителя, обратившегося лично, заполненного 

заявления или не правильном его заполнении, специалист Администрации, 

финансового органа или МФЦ, ответственный за прием и регистрацию заяв-

ления, консультирует заявителя по вопросам заполнения заявления.  

3.3.7. При поступлении заявления в Администрацию посредством поч-

тового отправления специалист Администрации, ответственный за прием и 

регистрацию заявления, осуществляет действия согласно подпункту 3.3.4 

пункта 3.3. настоящего Административного регламента, кроме действий, 

предусмотренных подпунктами 2, 3 подпункта 3.3.4 пункта 3.3. настоящего 

Административного регламента.  

3.3.8. Регистрация заявления, полученного посредством личного обра-

щения заявителя или почтового отправления, осуществляется в срок, не пре-

вышающий 1 рабочий день, с даты поступления заявления в Администра-

цию.  

3.3.9. Регистрация заявления, полученного Администрацией из МФЦ, 

осуществляется не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем их поступле-

ния в Администрацию.  

3.3.10. После регистрации заявление направляются на рассмотрение 

специалисту финансового органа, ответственному за предоставление муни-

ципальной услуги.  

3.3.11. Максимальный срок осуществления административного дей-

ствия не может превышать 2 рабочих дней.  

3.3.12. Результатом исполнения административного действия  является:  

1) в Администрации - передача заявления специалисту, ответственному 

за предоставление муниципальной услуги;  

2) в МФЦ – передача заявления в Администрацию. 
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3.3.13. Способом фиксации исполнения административного действия 

является внесение соответствующих сведений в журнал регистрации обра-

щений или в соответствующую информационную систему Администрации.  

3.4. Рассмотрение заявления и подготовка ответа: 

3.4.1. Основанием для начала осуществления административного дей-

ствия является поступление специалисту, ответственному за предоставление 

муниципальной услуги, заявления.  

3.4.2. Специалист, ответственный за предоставление муниципальной 

услуги, проверяет заявление на наличие оснований для отказа в предоставле-

нии муниципальной услуги.  

3.4.3. При отсутствии оснований для отказа в предоставлении муници-

пальной услуги, указанных в пункте 2.10. настоящего Административного 

регламента, специалист, ответственный за предоставление муниципальной 

услуги, подготавливает ответ по существу поставленных в заявлении вопро-

сов. 

3.4.4. Результатом административного действия является подготовка 

специалистом, ответственным за предоставление муниципальной услуги, 

письменного разъяснения по вопросам применения муниципальных право-

вых актов о налогах и сборах или письменного отказа в предоставлении му-

ниципальной услуги и  передача его на подпись руководителю. 

3.4.5. Максимальный срок осуществления административного действия 

не может превышать 55 календарных дней.  

3.4.6. Способом фиксации результата административного действия яв-

ляется подготовка документа, являющегося результатом муниципальной 

услуги и регистрация его в соответствии с порядком делопроизводства, уста-

новленным в Администрации, в том числе с внесением соответствующих 

сведений в журнал регистрации обращений и (или) в соответствующую ин-

формационную систему Администрации сельсовета. 

3.5. Выдача (направление) заявителю документа, являющегося резуль-

татом муниципальной услуги: 

3.5.1. Основание для начала административной процедуры является 

подписание и регистрация документа, являющегося результатом муници-

пальной услуги, в соответствии с порядком делопроизводства, установлен-

ным в Администрации, в том числе с внесением соответствующих сведений в 

журнал регистрации обращений и (или) в соответствующую информацион-

ную систему Администрации сельсовета. 

3.5.2. После регистрации документа, являющегося результатом муни-

ципальной услуги, документ выдается (направляется) способом, указанным 

заявителем при подаче заявления на получение муниципальной услуги.  

3.5.3. В случае указания заявителем на получение результата в МФЦ, 

Администрация направляет результат предоставления муниципальной услуги 

в срок, установленный в соглашении, заключенным между Администрацией 

и МФЦ.  

3.5.4. Выдача документа, являющегося результатом предоставления 

муниципальной услуги, осуществляется МФЦ в соответствии с заключенны-
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ми в установленном порядке соглашениями о взаимодействии, если исполне-

ние данного административного действия предусмотрено заключенными со-

глашениями.  

3.5.5. Максимальный срок выполнения административного действия не 

превышает 2 рабочих дней с даты подписания и регистрации документа, яв-

ляющегося результатом муниципальной услуги.  

3.5.6. Результатом административного действия является направление 

(выдача) заявителю письменного разъяснения по вопросам применения му-

ниципальных правовых актов о налогах и сборах или письменного отказа в 

предоставлении муниципальной услуги. 

 

4. Формы контроля над исполнением административного регламента 

4.1. Текущий контроль над соблюдением и исполнением уполномочен-

ными должностными лицами положений настоящего Административного ре-

гламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требова-

ния к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется должностны-

ми лицами Администрации, учреждений культуры, наделенными полномо-

чиями на осуществление текущего контроля.  

4.2. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной 

услуги включает в себя проведение проверок с целью выявления и устране-

ния нарушений прав заявителей и принятия мер для устранения соответ-

ствующих нарушений. Проверки могут быть плановыми (осуществляются на 

основании годовых планов), внеплановыми (по конкретному обращению). 

4.3. Плановые и внеплановые проверки проводятся на основании рас-

порядительных документов руководителя Администрации. Проверки осу-

ществляются с целью выявления и устранения нарушений при предоставле-

нии муниципальной услуги. 

4.4. В случае выявления нарушений при принятии решений и соверше-

нии действий в ходе предоставления муниципальной услуги, виновные лица 

привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации.  

4.5. Физические лица, их объединения и организации могут контроли-

ровать исполнение муниципальной услуги посредством письменного обра-

щения в адрес Администрации о проведении проверки соблюдения и испол-

нения нормативных правовых актов, положений настоящего Администра-

тивного регламента, устанавливающих требования к предоставлению муни-

ципальной услуги, полноты и качества предоставления муниципальной услу-

ги, в случае нарушения прав и законных интересов заявителей при предо-

ставлении муниципальной услуги. 

 

5. Досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий 

(бездействия) Администрации, должностного лица Администрации, либо 

специалиста, МФЦ, работника МФЦ, а также организаций, осуществляющих 

функции по предоставлению муниципальных услуг, или их работников 
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5.1. Действия (бездействие) и решения Администрации, должностного 

лица Администрации, либо её специалиста, МФЦ, работника МФЦ, органи-

заций, предоставляющих муниципальную услугу по принципу «одного ок-

на», или их работников, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления 

муниципальной услуги, повлекшие за собой нарушение прав заявителя, мо-

гут быть обжалованы им в досудебном (внесудебном) порядке.  

5.2. Предметом досудебного (внесудебного) порядка обжалования за-

явителем решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего му-

ниципальную услугу, а также его должностных лиц и муниципальных слу-

жащих, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, является 

нарушение прав, свобод или законных интересов заявителя. 

5.3. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих 

случаях: 

1) нарушение срока регистрации заявления заявителя о предоставлении 

муниципальной услуги, запроса о предоставлении двух и более муниципаль-

ных услуг в многофункциональных центрах при однократном обращении за-

явителя; 

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указан-

ном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и 

действий (бездействия) многофункционального центра, работника мно-

гофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональ-

ный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возло-

жена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в 

полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального 

закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг»; 

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами Алтайского края, муниципальными нормативными правовыми актами 

для предоставления муниципальной услуги; 

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Алтайского края, муниципальными нормативными право-

выми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя; 

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания от-

каза не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии 

с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, за-

конами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, муни-

ципальными нормативными правовыми актами. В указанном случае досу-

дебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездей-

ствия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на многофункцио-

нальный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, 

возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных 

услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Феде-

рального закона; 
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6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услу-

ги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Алтайского края, муници-

пальными нормативными правовыми актами; 

7) отказ органа местного самоуправления, предоставляющего муници-

пальную услугу, его должностных лиц, МФЦ, работника МФЦ, а также орга-

низаций, предусмотренных частью 1.1. статьи 16 Федерального закона от 

27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг» в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в 

выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах 

либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном слу-

чае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий 

(бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на мно-

гофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжа-

луются, возложена функция по предоставлению соответствующих муници-

пальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 

16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предо-

ставления государственных и муниципальных услуг»; 

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам 

предоставления муниципальной услуги; 

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если осно-

вания приостановления не предусмотрены федеральными законами и приня-

тыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Алтайского края, муниципальными правовыми актами. В указанном случае 

досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (без-

действия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на многофункцио-

нальный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, 

возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных 

услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Феде-

рального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг»; 

10) требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги 

документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не 

указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых 

для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муници-

пальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 

1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг».  

5.4. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в 

электронной форме в орган местного самоуправления, предоставляющий му-

ниципальную услугу, МФЦ, а также в организации, предусмотренные частью 

1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг». Жалобы на ре-

шения и действия (бездействие) руководителя органа местного самоуправле-
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ния, предоставляющего муниципальную услугу, подаются в вышестоящий 

орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непо-

средственно руководителем муниципального органа, предоставляющего му-

ниципальную услугу. Жалобы на решения и действия (бездействие) работни-

ка МФЦ подаются руководителю этого многофункционального центра. Жа-

лобы на решения и действия (бездействие) многофункционального центра 

подаются учредителю многофункционального центра или должностному ли-

цу, уполномоченному нормативным правовым актом субъекта Российской 

Федерации. Жалобы на решения и действия (бездействие) работников орга-

низаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 

27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг», подаются руководителям этих организаций. 

5.5. Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использо-

ванием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» через офи-

циальный сайт Администрации, ЕПГУ, портал Федеральной государственной 

информационной системы «Досудебное обжалование» (do.gosuslugi.ru), а 

также может быть принята при личном приеме заявителя.  

5.6. Жалоба должна содержать:  

1) наименование органа местного самоуправления, предоставляющего 

муниципальную услугу, должностного лица либо муниципального служаще-

го органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную 

услугу, многофункционального центра, его руководителя и (или) работника, 

организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 

27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг», их руководителей и (или) работников, решения и 

действия (бездействие) которых обжалуются; 

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте 

жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о ме-

сте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) кон-

тактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почто-

вый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю; 

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) орга-

на местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, 

должностного лица органа местного самоуправления, предоставляющего му-

ниципальную услугу, либо муниципального служащего органа местного са-

моуправления, предоставляющего муниципальную услугу, многофункцио-

нального центра, работника многофункционального центра, организаций, 

предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 

210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг», их работников; 

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и 

действием (бездействием) органа местного самоуправления, предоставляю-

щего муниципальную услугу, должностного лица органа местного само-

управления либо муниципального служащего органа местного самоуправле-

ния, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального цен-
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тра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотрен-

ных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010№ 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг», их 

работников. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), 

подтверждающие доводы заявителя, либо их копии. 

5.7. Основанием для процедуры досудебного (внесудебного) обжалова-

ния является регистрация жалобы заявителя. Регистрация жалоб выполняется 

специалистом, ответственным за делопроизводство. 

5.8. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным 

полномочием по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со 

дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа местного само-

управления, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме докумен-

тов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в 

случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в 

течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.  

5.9. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следу-

ющих решений: 

1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого ре-

шения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результа-

те предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю 

денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Алтайского  края, муниципальными правовыми актами; 

2) в удовлетворении жалобы отказывается. 

5.10. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указан-

ного в п. 5.9. Административного регламента, заявителю в письменной фор-

ме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивирован-

ный ответ о результатах рассмотрения жалобы. 

5.11. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в отве-

те заявителю, дается информация о действиях, осуществляемых органом, 

предоставляющим муниципальную услугу, многофункциональным центром 

либо организацией, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального за-

кона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг», в целях незамедлительного устранения 

выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также при-

носятся извинения за доставленные неудобства, и указывается информация о 

дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях 

получения муниципальной услуги. 

5.12. В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в от-

вете заявителю, даются аргументированные разъяснения о причинах приня-

того решения, а также информация о порядке обжалования принятого реше-

ния. 

5.13. Заявитель имеет право на получение информации и документов, 

необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, при условии, что это 

не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и что указан-
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ные документы не содержат сведения, составляющие государственную или 

иную охраняемую законодательством Российской Федерации тайну.  

5.14. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения 

жалобы признаков состава административного правонарушения или пре-

ступления должностное лицо, работник, наделенные полномочиями по рас-

смотрению жалоб, незамедлительно направляют имеющиеся материалы в ор-

ганы прокуратуры. 

5.15. Заявитель вправе обжаловать решение, принятое по результатам 

рассмотрения жалобы, в судебном порядке в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

5.16. Информирование заявителей о порядке подачи и рассмотрения 

жалобы на решения и действия (бездействие) Администрации, должностных 

лиц, специалистов Администрации, МФЦ, работника МФЦ, а также органи-

заций, осуществляющих функции по предоставлению муниципальных услуг, 

или их работников осуществляется посредством размещения информации на 

стендах в местах предоставления муниципальной услуги в Администрации и 

МФЦ, на официальном сайте Администрации и МФЦ, на ЕПГУ, портале Фе-

деральной государственной информационной системы «Досудебное обжало-

вание» (do.gosuslugi.ru), а также может быть сообщена заявителю в устной и 

(или) письменной форме. 

 

 

Приложение № 1 

к Административному регламенту 

по предоставлению муниципальной 

услуги по даче письменных разъяс-

нений налогоплательщикам по во-

просам применения муниципальных 

нормативных правовых актов о мест-

ных налогах и сборах 

 

 

Информация 

об органе местного самоуправления, предоставляющем муниципальную 

услугу 

 

 

Сведения об Администрации 12 лет Октября сельсовета Поспелихинского 

района Алтайского края  

Наименование органа местного само-

управления, предоставляющего муни-

ципальную услугу  

Администрация 12 лет Октября сель-

совета Поспелихинского района Ал-

тайского края 

Руководитель органа местного само-

управления, предоставляющего муни-

ципальную услугу 

И. о главы сельсовета  

Гефнидер Евгения Александровна 
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Наименование структурного подразде-

ления, осуществляющего рассмотрение 

заявления 

- 

Руководитель структурного подразде-

ления, осуществляющего рассмотрение 

заявления 

- 

Место нахождения и почтовый адрес 659707, Алтайский край, Поспели-

хинский район, п. 12 лет Октября, ул. 

Школьная, д. 2. 

График работы (приема заявителей) Понедельник-пятница 9.30- 16.30; 

обед 13.00-14.00; сб., вс. - выходной 

Телефон, адрес электронной почты 8(385 56) 29 3 43, 

e-mail: o12let@mail.ru 

Адрес официального сайта органа мест-

ного самоуправления, предоставляюще-

го муниципальную услугу (в случае от-

сутствия – адрес официального сайта 

муниципального образования) 

 

https://12letoktyabrya-

r22.gosweb.gosuslugi.ru 

Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) – 

www.gosuslugi.ru;  

 

Сведения о многофункциональных центрах предоставления государственных 

и муниципальных услуг
1
 

Место нахождения и почтовый адрес 

 

 

График работы 

 

 

Единый центр телефонного обслужи-

вания 

 

 

Телефон центра телефонного обслу-

живания 

 

Интернет – сайт МФЦ  

Адрес электронной почты  

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Органом местного самоуправления указываются сведения о тех многофункциональных центрах предо-

ставления государственных и муниципальных услуг, с которыми заключено соглашение о предоставлении 

муниципальной услуги 

http://www.gosuslugi.ru/
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Приложение № 2 

к Административному регламенту 

по предоставлению муниципальной 

услуги по даче письменных разъяс-

нений налогоплательщикам по во-

просам применения муниципальных 

нормативных правовых актов о мест-

ных налогах и сборах 

 

Форма заявления 

 

В___________________________________________ 
                           (указать наименование органа) 

от __________________________________________ 
                    (Ф.И.О. или наименование организации) 

____________________________________________ 
                                          (адрес) 

____________________________________________ 
                               (контактный телефон) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

по даче письменных разъяснений по вопросам применения муниципальных 

правовых актов о местных налогах и сборах 

 

В соответствии с частью 2 статьи 34.2 Налогового кодекса  Российской Фе-

дерации прошу предоставить письменные разъяснения по вопросу 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

(вопрос по применению нормативных правовых актов о местных налогах и 

сборах) 

К запросу прилагаются следующие документы: 

1. ________________________________________________________________, 

2. ________________________________________________________________, 

3. ________________________________________________________________. 

Результат предоставления муниципальной услуги "Дача письменных разъяс-

нений налоговым органам, налогоплательщикам и налоговым агентам по во-

просам применения нормативных правовых актов о местных налогах и сбо-

рах" прошу направить (выдать) (необходимо выбрать один из предлагаемых 

вариантов): 

1) по электронной почте (адрес электронной почты): 

2) по почте (почтовый адрес): 

3) при личном обращении. 

Я, _______________________________________________________________, 
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(Ф.И.О. заявителя) 

даю свое согласие на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных, указанных в настоящем за-

просе, с целью предоставления муниципальной услуги "Дача письменных 

разъяснений налоговым органам, налогоплательщикам и налоговым  агентам 

по вопросам применения нормативных правовых актов о местных налогах и 

сборах". Согласие на обработку персональных данных (далее - согласие) дей-

ствует бессрочно. В случае отзыва настоящего согласия обязуюсь направить 

письменный запрос с указанием даты прекращения действия согласия. 

 

_____________        _______________________        "__" __________ 20___ 

подпись заявителя                           Ф.И.О. заявителя                                 дата подачи запроса 

 

 

Приложение № 3 

к Административному регламенту 

по предоставлению муниципальной 

услуги по даче письменных разъяс-

нений налогоплательщикам по во-

просам применения муниципальных 

нормативных правовых актов о мест-

ных налогах и сборах 

 

 

Блок-схема 

по представлению муниципальной услуги 

по даче письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам приме-

нения муниципальных нормативных правовых актов о местных налогах и 

сборах 

 
 

Прием и регистрация заявления 
 

 

 
 

Рассмотрение заявления и подготовка ответа 
 

 

 
 

Выдача (направление) заявителю документа, являющегося результатом 

муниципальной услуги 
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III. Правовые акты иных органов местного самоуправления 
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IV. Официальные сообщения учредителя Сборника 
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V. Проекты МПА 
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Содержание: 

 

 

I. Документы, принятые 12 лет Октября сельским Советом депутатов 

Поспелихинского района Алтайского края                                                      3 
  

II. Постановления и распоряжения Администрации сельсовета 
Постановление Администрации от 01.08.2024 № 23 «О принятии мер 

по предупреждению коррупции в Администрации 12 лет Октября сельсове-

та Поспелихинского района Алтайского края» 

Постановление Администрации от 26.08.2024 № 25 «Об утвержде-

нии Административного регламента предоставления муниципальной услу-

ги по даче письменных разъяснений налогоплательщикам по вопросам 

применения муниципальных нормативных правовых» 

4 
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